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PRÉSIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

LA FONDATION DU CÉGEP DE L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE

La Fondation du Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue se donne comme 
objectif d’améliorer la qualité de vie et l’expérience étudiante. Être à l’écoute 
des besoins et des réalités des étudiantes et des étudiants est une priorité.  
L’année 2021 a été une année particulière encore. 

Chaque année, La Fondation organise des activités de financement 
permettant de réaliser sa mission. Les fonds amassés au Souper homard sont 
versés au fonds général de La Fondation et offrent l’occasion de mettre en 
place des projets novateurs et structurants issus de la communauté collégiale 
de toute la région de l’Abitibi-Témiscamingue. Les profits du déjeuner-
bénéfice, quant à eux, donnent la possibilité de bonifier notre fonds pour 
le Mieux-être financier et de sensibiliser la communauté à la réalité de la 
pauvreté étudiante. En 2021, la pandémie n’a pas freiné nos ardeurs et ces 
deux activités, habituellement tenues sur le campus de Rouyn-Noranda, ont 
été repensées dans des versions « pour emporter ». Elles ont été couronnées 
de succès grâce à nos partenaires engagés, notamment Desjardins et IGA 
Extra Marché Bélanger, ainsi qu’à nos fidèles donateurs. Une somme record 
de 45 500 $ a même été rassemblée à l’occasion du Souper homard. 

C’est également dans une formule revisitée que La Fondation et le 
Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue ont souligné le travail d’une centaine 
de cégépiennes et de cégépiens qui ont été récompensés pour leur 
excellence scolaire, leur persévérance, leur implication, leurs performances 
sportives et leur engagement socioculturel d’une formule virtuelle des 
Galas Reconnaissance. Un merci tout spécial à nos nombreux donateurs 
et partenaires pour leur précieux soutien, avec des dons totalisant près  
de 100 000 $.

L’année 2021 aura été marquée par plusieurs réalisations. La Fondation a 
poursuivi sa mission d’être présente dans la communauté collégiale et de 
répondre aux besoins de celle-ci en innovant et en créant des partenariats 
avec ses donateurs. Sur le plan des dons individuels, un nouveau type 
d’engagement a été enregistré avec un premier legs testamentaire. 

Cette année fut également l’occasion de la mise en chantier de la 
construction des nouvelles résidences étudiantes à Val-d’Or. Un projet qui 
voit le jour notamment grâce à des partenariats établis avec trois acteurs de 
premier plan : la MRC de la Vallée-de-l‘Or, Partenariat Canadian Malartic et 
Eldorado Gold Québec. Le tout, dans le cadre de notre première campagne 
de financement commune avec la Fondation de l’Université du Québec en 
Abitibi-Témiscamingue. 

En 2021, La Fondation a aussi contribué au lancement du programme 
Techniques de pharmacie au campus d’Amos, à la mise en place d’une halte-
garderie au campus de Val-d’Or et à la création d’un nouveau fonds : le Fonds 
étudiants internationaux. Celui-ci a pour objectif de permettre au collège 
d’être plus attractif dans ses démarches auprès d’étudiantes et d’étudiants 
provenant de certains pays pour lesquels le coût des frais associés aux études 
en sol québécois constitue une entrave à leur recrutement. Par ce Fonds, La 
Fondation souhaite soutenir le collège dans sa recherche de solutions pour 
combler les besoins de main-d’œuvre observés en Abitibi-Témiscamingue.  

Une des réalisations qui nous rend particulièrement fiers est l’entente 
conclue avec le renommé photographe abitibien Mathieu Dupuis, par 
laquelle 100 % des profits de son troisième livre portant sur l’Abitibi-
Témiscamingue seront versés au tout nouveau Fonds Mathieu-Dupuis, un 
fonds qui soutiendra les étudiantes et les étudiants vivant avec des difficultés 
physiques ou mentales. Ce Fonds répondra, sans aucun doute, à des 
besoins criants que vivent nos collégiennes et nos collégiens. Au-delà de 
l’aspect pécuniaire de cette entente, ce projet permettra à La Fondation et au 
Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue de rayonner à travers l’œuvre de Mathieu 
Dupuis. J’encourage donc toute la population de la région à se procurer un 
exemplaire lorsqu’il sera disponible en novembre 2022. 

Finalement, l’année 2021 a été touchée par un changement à la direction 
générale. Nous avons accueilli Valérie Lemay, anciennement conseillère 
en communication au sein de notre établissement et chaleureusement 
témoigné toute notre reconnaissance à Dominique L. Massicotte pour sa 
loyauté envers La Fondation. En cinq ans à sa direction, Dominique aura 
laissé sa marque, notamment par son professionnalisme ainsi que par la 
qualité des relations qu’elle a su bâtir avec nos partenaires et donateurs.

Pour conclure, en mon nom et en celui des membres du conseil 
d’administration de La Fondation du Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue, 
je tiens à remercier chacun de nos donateurs. Grâce au soutien renouvelé 
de nos partenaires majeurs, aux collaborations émergentes, aux membres 
du personnel du Cégep et à votre généreuse contribution, nous sommes 
présents pour la communauté collégiale.

	

NICOLAS MAHEUX
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La Fondation du Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue est un précieux allié du Cégep. Elle nous 
permet de nous élever, de rêver et d’encourager les étudiantes et les étudiants à se réaliser. Elle joue 
un rôle de premier plan pour le soutien des programmes d’études et de la réussite scolaire, pour la 
persévérance, pour l’amélioration de la qualité de vie étudiante ainsi que pour le développement 
du sport collégial et des activités socioculturelles.

En 2021, La Fondation a permis, avec ses partenaires, de poursuivre la remise de bourses, le 
soutien aux projets novateurs, le programme de tutorat et le soutien aux équipes sportives. Le 
Fonds Mieux-être financier a, quant à lui, contribué directement à prêter main-forte à la population 
étudiante vivant des difficultés financières. Les collégiennes et les collégiens de tous les campus 
ont pu bénéficier d’aide de la part de La Fondation durant la dernière année.

En matière de nouveauté, en 2021, La Fondation a notamment annoncé la construction des 
résidences de la Cité étudiante Desjardins à Val-d’Or. Ainsi, 168 chambres seront bientôt 
disponibles pour les étudiantes et les étudiants du Cégep, de l’Université du Québec en Abitibi-
Témiscamingue et du Centre de formation professionnelle de Val-d’Or. Également, au campus 
d’Amos, nous avons pu lancer le programme Techniques de pharmacie. La MRC Abitibi, 
Pharmacie Viens, Ahern, Blanchette et Lamarre, Desjardins, le Cégep et La Fondation sont heureux 
de contribuer à cette formation qui permettra de répondre à un important besoin de main-
d’œuvre dans la région et partout au Québec. Au campus de Rouyn-Noranda, le Département de 
génie civil a pu bénéficier d’un investissement considérable pour soutenir l’achat d’une presse à 
cisaillement giratoire. 

Je tiens à souligner l’entente avec Hecla Québec qui permet de soutenir les équipes sportives du 
collège et l’entente avec Agnico Eagle facilite le déploiement du programme de tutorat dans 
quatre écoles secondaires de la région.  

En mon nom et en celui des membres du conseil d’administration du Cégep de l’Abitibi-
Témiscamingue, je tiens à remercier sincèrement la direction et les administrateurs de La Fondation 
de continuellement répondre présent pour la communauté collégienne.

	
SYLVAIN BLAIS

DIRECTEUR GÉNÉRAL

CÉGEP DE L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE

valeurs
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mission
SOULEVER, 
DÉVELOPPER 
ET APPUYER 
DES PROJETS 
PHARES AVEC 
L’APPORT 
D’ALLIÉS 
ENGAGÉS AFIN 
DE SOUTENIR  
LES 
ÉTUDIANTES  
ET LES 
ÉTUDIANTS ET 
D’INSPIRER  
LA RELÈVE

TRANSPARENCE 

FAIRE LA  
DIFFÉRENCE

CRÉATIVE ET  
INNOVANTE

COLLABORATION

valeurs

STRATÉGIQUES

1
Cibler les priorités 
de soutien avec les 
bénéficiaires.

2
Fidéliser les donateurs actifs 
et renouveler le bassin de 
donateurs.

3
Augmenter la notoriété 
de La Fondation par un 
rayonnement soutenu.

4
Optimiser les processus de 
gouvernance et de gestion 
de même que maximiser le 
potentiel des bénévoles.

orientations
2020
2025
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GRANDS 
DONATEURS

Depuis 12 ans, Desjardins remet 10 000 $ par 
année en commandite à La Fondation du Cégep afin 
de réaliser sa traditionnelle activité de financement, 
soit le Souper homard. Ce sont donc 120 000 $, 
depuis 2010, que nous avons reçus et qui nous 
permettent, chaque année, de récolter entre 30 000 $ 
et 40 000 $ en bénéfices. Desjardins contribue de 
plusieurs autres façons au rayonnement de  
La Fondation.

Hecla Québec soutient généreusement La Fondation 
depuis de nombreuses années. L’entreprise a permis 
la création du Fonds de développement sportif, 
en 2018, favorisant la venue de l’équipe de hockey 
collégiale masculine les Gaillards Hecla Québec du 
Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue. La société minière 
contribue également au programme de sécurisation des 
transports des athlètes des Astrelles et des Gaillards. 
Hecla Québec offre aussi 10 000 $ en bourses 
annuellement.

Agnico Eagle s’engage financièrement dans 
le développement et dans le succès d’un 
programme de tutorat aux élèves du 
secondaire par des étudiantes et des étudiants 
du Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue. 

Plus de quatre écoles secondaires de la 
région ont rejoint ce programme. Ce sont 
21 tutrices et tuteurs, tous étudiants et 
étudiantes du Cégep, qui s’engagent activement 
auprès de 84 élèves du secondaire. 
Agnico Eagle remet annuellement 10 000 $ en 
bourses aux collégiennes et aux collégiens.
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Merci à ces employées et employés du Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue qui ont contribué à la 
hauteur de 10 894 $ pour l’année 2021 par des dons à la source. 

Aubin, Éric / Balaux-Veillette, Claudine / Baron, Martin / Bégin, Dominic / Béliveau, Eliane / 

Belzil, Jérémie / Benoit, Isabelle / Bergeron, Marie-Pier / Bergeron, Pierre-Luc / Bernèche, 

Fanny / Bernier, Mélanie / Bisson, Lucille / Blais, Sylvain / Boisclair, Isabelle / Boucher, Marie-Pier / 

Brassard, Nathalie / Brouillard, Amélie / Catafard, Josée / Charron, Dany / Chiasson, Annie / 

Dallaire, Natalie / Delisle, Isabelle / Desroches, Michel / Dubé, Christian / Duchesne, Maurice / 

Dupuis, Marie-Pier / Gagnon, Marie France / Gervais, Line / Giguère, Caroline / Gingras, Luc / 

Godmaire, Richard / Gonthier, Mario / Gorman, Netta / Grondin, Tony / Hébert, Stéphanie / 

Houle, Valérie / Lacombe, Jonathan / Landriault, Diane / Lavergne, Benoit / Lavoie, Carl /  

Lavoie, Julie / Lavoie, Patrick M. / L’Écuyer, Christine / Lessard, Isabelle / Lévesque, Katrine / 

Longpré, Kathleen / Lozier, Alain / Mainil, Patrick / Mercier Dugré, Marie-Eve / Michaud, Judith / 

Morel, Johanne / Ouellette-Desrosiers, Christine / Paquet, Edith / Perron, Benoît / Perron, 

Caroline / Poirier, Raphaël / Potvin, Robin / Rheault, Josée / Richard, Manon / Rioux, Caroline /  

Royer-Lavallée, Alexandre / Samson Saumure, Christina / Slobodian, Kathleen / Théberge, 

Benoit / Trahan, Stéphanie / Tremblay, Annie / Tremblay, Nathalie / Trépanier, Donald / Turcotte, 

Benjamin / Vachon, Isabelle

les membres du personnel donateurs du 
      Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue

Les étudiantes et 
les étudiants du 
Cégep de l’Abitibi-
Témiscamingue
En 2021, les étudiantes et les étudiants des trois 
campus du Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue ont 
donné 19 975 $ à La Fondation.



Fonds  
de projets

La Fondation soutient financièrement 
la population étudiante et les membres 
du personnel du Cégep dans la mise 
en place de projets créatifs. Ce Fonds 
permet de financer des projets ayant 
une incidence positive sur la réussite 
des collégiennes et des collégiens.

1 REMISE DES DIPLÔMES 
La Fondation a contribué, avec le Cégep, 
à souligner la réussite des diplômées et 
des diplômés par le passage d’un avion 
arborant une banderole aux couleurs du 
Cégep qui a volé au-dessus de Rouyn-
Noranda, de Val-d’Or et d’Amos. 

2 VÊTEMENTS VET 
La mise en place d’une collection 
de vêtements pour les étudiantes et 
les étudiants du Cégep de l’Abitibi-
Témiscamingue a pour but de développer 
un sentiment d’appartenance à l’ensemble 
de la communauté collégiale.

3 HALTE-GARDERIE
Ce projet innovant permettra aux 
étudiantes, aux étudiants et au personnel 
du campus de Val-d’Or d’avoir une option 
supplémentaire pour s’occuper de leurs 
enfants, et ainsi, poursuivre leurs études ou 
retourner au travail dans le contexte actuel 
de pénurie de places en milieu de garde. 

4 CHAISES E-SPORT
La nouvelle équipe d’E-Sport ayant besoin 
d’un environnement d’entraînement 
adéquat, un montant d’argent provenant du 
Fonds de projets y sera alloué.

5 FREEGO 
Le Freego a pour but de la récupération 
alimentaire, et ainsi, à aider des 
cégépiennes et des cégépiens à s’alimenter 
sainement à plus faible coût au campus de 
Rouyn-Noranda. 

24 000 $ 
EN ENGAGEMENT DANS LE SOUTIEN DE  
PROJETS QUI SE RÉALISERONT EN 2022
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35 000 $ 
FONDS D’ÉQUIPEMENTS

						    
La Fondation contribue à l’achat d’équipements technologiques favorisant 
la réussite scolaire et l’atteinte de compétences techniques par l’acquisition 
d’instruments et d’installations spécialisés. En 2021, 35 000 $ ont été mis 
à la disposition du Département de génie civil pour contribuer à l’achat 
d’une presse à cisaillement giratoire.

3

1

5

2

4
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Fonds  
Mathieu-Dupuis
Le 24 novembre 2021 fut une journée de réjouissance pour 
la Fondation puisque nous avons procédé à l’annonce 
du partenariat avec le photographe Mathieu Dupuis, 
dont la carrière est reconnue internationalement. Cette 
collaboration prévoit la publication d’un troisième livre sur la 
région, dont 100 % des profits iront à la constitution d’un 
fonds visant à soutenir la réussite scolaire de la population 
étudiante. 

Mathieu Dupuis explique ainsi son implication dans ce 
projet : « Mon frère Vincent et moi avons connu un parcours 
semé d’embûches, entre autres liées à des problèmes de 
santé et d’anxiété. Nous avons été privilégiés de pouvoir 
compter sur le soutien de notre famille. Tous n’ont pas cette 
chance ».  Par le biais de sa fondation, il souhaite faire une 
réelle différence dans la réussite scolaire des étudiantes et 
des étudiants collégiaux. Le Fonds Mathieu-Dupuis, qui 
s’articule autour du thème universel de la santé physique, 
mentale et financière, vise ainsi à favoriser la réussite 
scolaire, en soutenant les cégépiennes et les cégépiens qui 
vivent des difficultés.

nouveaux fondsCRÉATION DE

FONDS ÉTUDIANTS INTERNATIONAUX

Le Fonds étudiants internationaux contribuera à payer 
les droits de scolarités des étudiantes et des étudiants 
internationaux qui s’inscrivent dans certains programmes 
d’études particulièrement touchés par la rareté de la 
main-d’œuvre. Avec ce Fonds, La Fondation souhaite les 
encourager et les aider  à venir étudier et à s’établir dans 
notre belle région.  

FONDS MIEUX-ÊTRE  
FINANCIER
Le Fonds de lutte à la pauvreté a changé de nom. Il se 
désigne sous l’appellation du Fonds mieux-être financier. 
Il soutient les programmes en place au Cégep afin d’offrir 
de l’aide financière et alimentaire aux collégiennes et aux 
collégiens en situation de besoin. 

Les étudiantes et les étudiants aux prises avec des difficultés 
financières menaçant leur réussite scolaire peuvent compter 
sur ce Fonds d’aide. Il permet de maintenir un garde-
manger avec des denrées, l’octroi de coupons d’épicerie 
ainsi que l’achat de matériel scolaire.

EN 2021
NOUS AVONS AIDÉ 
20 ÉTUDIANTES ET ÉTUDIANTS 

2 100 $ 
EN BONS ALIMENTAIRES

1 500 $ 
POUR SUBVENIR À D’AUTRES BESOINS
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Fonds de bourses
La Fondation remet des bourses qui reconnaissent  

la persévérance, la réussite et l’implication des étudiantes 
et des étudiants des trois campus du Cégep de l’Abitibi-

Témiscamingue. Les bourses soulignent également l’excellence des 
résultats scolaires, le professionnalisme, l’acceptation sociale et plus 

d’autres comportements exemplaires.

Pour réaliser cette activité, La Fondation peut compter sur de 
généreux partenaires financiers qui ont à cœur la réussite des 

étudiantes et des étudiants.  

100 000 $ 
EN BOURSES

48 200 $
CAMPUS DE ROUYN-NORANDA

22 500 $
CAMPUS DE VAL-D’OR

26 200 $
CAMPUS D’AMOS

}{ RÉCIPIENDAIRES DE LA MÉDAILLE ACADÉMIQUE 
DU GOUVERNEUR GÉNÉRAL DU CANADA

CAMPUS DE ROUYN-NORANDA 

MÉDAILLE DE LA GOUVERNEURE GÉNÉRALE DU CANADA  

NATHALIE EL-HAWLI

CAMPUS DE VAL-D’OR 

MÉDAILLE DE LA GOUVERNEURE GÉNÉRALE DU CANADA  

FLORENCE POIRIER

CAMPUS D’AMOS 

MÉDAILLE DE LA GOUVERNEURE GÉNÉRALE DU CANADA  

FAITH TARDIF-FRIGON

REMIS DANS LE CADRE DES  
GALAS RECONNAISSANCE
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événements spéciaux

Boîtes de Noël aux 
saveurs régionales
Le 6 décembre 2021, 150 boîtes de Noël aux 
saveurs régionales ont trouvé preneurs aux quatre 
coins de l’Abitibi-Témiscamingue. La boîte contenant 
10 produits régionaux a permis à La Fondation 
d’amasser 6 000 dollars. 

Merci à nos précieux commanditaires :

Du Rang 4 
Boréalait 
Miellerie de la Grande Ourse
Brûlerie Mainville de Malartic
Boucherie des Praz 
Vilaines Femmes 
Ékorce Kombucha
Verger des tourterelles 
Chocolats Martine

BOÎTES HOMARD
La pandémie nous a obligés à réinventer l’événement bénéfice signature de La Fondation, le traditionnel Souper homard. 
C’est ainsi que, le 28 mai 2021, 150 boîtes repas Homard, réalisées par Le St-Honoré, ont été distribuées sur l’ensemble 
du territoire de l’Abitibi-Témiscamingue. Grâce à nos commanditaires de prestige, Desjardins et IGA Extra Marché Bélanger, 
45 500 dollars sont amassés pour le fonds général de La Fondation. 

45 500 $ 
FONDS GÉNÉRAL
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En ligne sur notre site Internet

fondation.cegepat.qc.ca 

En communiquant avec la directrice  
générale Josée Coderre

josee.coderre@cegepat.qc.ca

Téléphone : 819 762-0931, poste 1617 
Sans frais : 1 866 234-3728

425, boulevard du Collège 
Rouyn-Noranda (Québec)  J9X 5E5

merci

faire un don

Une publication réalisée par le 
Service des affaires étudiantes et des 
communications en collaboration avec 
les services et les départements du 
Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue

Coordination 
Josée Coderre

Révision 
Myrianne Gallant et  
Marie-Josée Rouleau

Graphisme 
 Julie Lavoie



LA FONDATION  
DU CÉGEP DE L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE 

NOUS PERMET DE 

NOUS  
ÉLEVER  

ET DE 
RÊVER 

Sylvain Blais 
Directeur général du Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue
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