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Quelle année! Chaque année nous semble plus formidable que la précédente. Toutefois, nous osons décréter que I'année 2025
passera dans les annales de La Fondation, et de notre partenaire, le Cégep de I'Abitibi-Témiscamingue avec le lancement de
la premiere campagne majeure de financement de son histoire. Cette derniére a fortement teinté le travail de I'équipe tout au
long de I'année.

Mettre en place une démarche de cette ampleur mobilise des ressources et de I'’énergie. Elle nous a aussi permis de signer des
ententes majeures avec Mines Agnico Eagle Ltée, Eldorado Gold Québec et Fonds du Grand Mouvement Desjardins. L'objectif
de 2,5 M$ sur trois ans est plus que réaliste. A ce jour, nous avons le plaisir de constater que plus de 70 % de celui-ci est
atteint. Cette démarche a aussi permis a La Fondation d’acquérir une notoriété et de se faire connaitre et reconnaitre comme
un acteur de changement important aupres de la communauté collégiale et du milieu des affaires.

Parallelement a la campagne, La Fondation a fait peau neuve avec une nouvelle image, a mis sur pied le Fonds in memoriam

Gerry-Legault, a procédé a I'inventaire de sa collectiond'oeuvres d’art, a organisé une activité-bénéfice sur chacun des
campus et a continué d’investir plus de631 171$ p our le bien-étre des étudiantes et des étudiants. Le conseil

2

d”administration a renforcé la gouvernance de l'organisation par 'adoption de cing politiques clés. Ce résumé non exhaustif

démontre bien le dynamisme de notre fondation.

Nous pourrions énumérer encore plusieurs réalisations de 2025, mais nous vous laissons le soin de prendre
connaissance des fruits du labeur des membres de notre conseil d’administration ainsi que I"’équipe composée de Josée,
Stéphanie et Marie France avec la lecture de notre rapport annuel 2025. Nous terminons ce mot en remerciant
chaleureusement toutes celles et ceux qui contribuent a notre mission.

Bonne lecture!

/

Robert Cloutier Josée Coderre
Président Directrice
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Le Cegep
c'est...
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étudiantes
et étudiants

Rapport annuel 2025 LA FONDATION

C’est avec un plaisir assumé que j’écris mon tout premier mot dans le rapport annuel de La Fondation en tant que directeur
général du Cégep de I'Abitibi-Témiscamingue. Dés mon arrivée en poste, j’ai réalisé I'importance de cet allié indéfectible.
Jarrivais aussi @ un moment fort important alors que les membres du conseil d’administration et I'’équipe s’affairaient a batir
la campagne majeure de financement.

Vous dire que La Fondation est a I'’écoute des besoins de la communauté collégiale serait un euphémisme. Elle est présente,
engagée et concrete. Les projets soutenus bonifient grandement I'expérience que nous offrons aux étudiantes et étudiants
et rendent encore plus attractifs nos trois campus.

Batir le futur de notre établissement d’enseignement passe tres certainement par un partenariat tel que le nétre alors que
le bien-étre des étudiantes et des étudiants est au cceur de nos missions. Notre objectif commun est la diplomation. Nous
préparons ainsi la reléve et participons activement au développement de la région.

A vous toutes et tous, partenaires, donateurs, membres de la communauté collégiale, merci de donner I'impulsion nécessaire
a la réussite!

Dany Mercier
Directeur général

22 537 12 29776

membres du
personnel
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Un CA
engagé

Mission

Soulever, développer et appuyer des
projets phares avec I'apport d’alliés
engagés afin de soutenir les étudiantes
et les étudiants et d’inspirer la releve.

Valeurs

Transparence
Faire la différence
Créative
Innovation
Collaboration

Une équipe dévouée
Marie France Gagnon, agente de
soutien administratif
Josée Coderre, directrice
Stéphanie Lamarche, conseillére en
développement philanthropique
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Comité exécutif

1 Robert Cloutier, Abitibi, PRESIDENT

2 Alain Laplante, Vallée-de-I'Or, VICE-PRESIDENT

3 Francis Vallieres, Rouyn-Noranda, TRESORIER

4 Dany Mercier, directeur général du Cégep A-T, SECRETAIRE

Membres externes

Jean-Claude Loranger, poste universel
Nicolas L. Maheux, Rouyn-Noranda
Sylvie Roux, Abitibi

Alain Brodeur, Abitibi-Ouest
Marie-Soleil Quesnel, Témiscamingue
10 Simon Bertrand, Vallée-de-I'Or

© 00 N o o

Membres internes

11 Kathleen Slobodian
Directrice des Affaires étudiantes et des services
internationaux

12 Michéle Bélanger
Enseignante en Technologie minérale

13 Franck Junior Tchaha Fankoua - Campus de Rouyn-Noranda
Etudiant en Techniques de l'informatique

14 Miakim Bernier - Campus de Val-d’Or
Etudiante en Techniques de comptabilité et de gestion

1
ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

7
ASSEMBLEES ORDINAIRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

2
ASSEMBLEES SPECIALES

5

ASSEMBLEES ORDINAIRES DU CONSEIL EXECUTIF

+ de 364 h
D'IMPLICATION
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SIARIOIS
majeure de
financement

DONNEZ
'IMPULSI®N

OBJECTIF
25M$
sur 3 ans

Lancement de la 1" campagne majeure de financement
Le 5 novembre, plus de 70 donateurs, partenaires,
membres du personnel du Cégep et médias étaient
présents a la salle aux usages multiples du campus de
Rouyn-Noranda, pour souligner le lancement de la toute
premiére campagne majeure de financement de I'histoire
de La Fondation.

10 initiatives et projets sont au cceur de cette campagne,
déployée autour de deux grands axes

Axe 1
Soutenir la réussite éducative

Améliorer les conditions d’apprentissage en réduisant les
inégalités et en offrant a chaque étudiante et étudiant les
mémes chances de réussir. Concretement, cela se traduit
par : des bourses d’excellence et de persévérance, de
I'aide financiére destinée aux étudiants internationaux, a la
précarité financiére ainsi que des fonds pour des projets
inspirants et le développement sportif.

Contribuer a des initiatives innovantes
et structurantes

Favoriser des projets liés a I'innovation pédagogique et
technologique, tout en modernisant les infrastructures
pour offrir un environnement d’apprentissage exceptionnel,
adapté aux réalités d’aujourd’hui et de demain. Cela
comprend notamment : la modernisation des espaces
d’enseignement et de vie, la création de résidences
étudiantes et le soutien a la recherche.

Accompagnée de leaders régionaux issus des cing
territoires, La Fondation peut déja se réjouir d’avoir
récolté 1,7 MS$ a ce jour.

Avec les dons, La Fondation offre au Cégep de I'Abitibi-
Témiscamingue I'impulsion pour batir un avenir ou chaque
étudiante et étudiant peut réussir, ol chaque projet
soutien le dynamisme économique et ou chaque dollar
investi transforme durablement la communauté. Soutenir
la campagne de financement de La Fondation, c’est
donner 'impulsion pour la réussite!
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Cabinet de campagne

Les leaders de campagne sont précieux dans l'organisation
de la campagne majeure de financement. Elles et ils
offrent leur expertise et leur connaissance des gens et du
territoire afin que se réalisent les projets de la campagne.
Nous les remercions chaleureusement.

1 Louise Levasseur - Abitibi
Présidente et propriétaire, Sécur-Alert

2 Joannie Gauthier - Rouyn-Noranda
Directrice nationale - Développement des affaires
en Services Cliniques Spécialisés, GreenShield

3 Gino Trudel, ing. for., M.Sc. - Abitibi-Ouest
Conseiller chez LIL Mécanique Electrique inc.
et Communications Pomerleau

4 Stephen Authier - Vallée-de-I'Or
Président et directeur général, ASDR Canada inc.

5 Daniel Bourgault - Témiscamingue
Directeur général des opérations forestiéres Chantiers
Chibougamau, Témiscamingue

6 Sylvain Blais
Directeur général a la retraite Cégep de I'Abitibi-Témiscamingue




financement
Partenaires
2025

DONNEZ
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OBJECTIF
25M$
sur 3 ans

Ententes signées au 31 décembre 2025

Rapport annuel 2025 LA FONDATION

(350000 $ et plus )

\ 2

AGNICO EAGLE eldorado gold
(50000$299999$ )
Autobus Maheux Blais Industries Mines d'0r Wesdome RNC Média
(20000$2499998 )
et R Jert Lord
MRC Abitihi Promutuel Assurance Alta West Fraser

(10000$219999$ )

Caisse Desjardins de |'Abitibi-Ouest

(50008299998 )

Communications Pomerleau Maison Nordique Thibault Industries
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2025
en bref

(6311718

investis pour propulser les étudiantes

»
~o
.0

et étudiants du Cégep vers la réussite Fonds Fon_ds Fonds Fonds
Bourses Projets Mieux-étre Développement
[ 755229% j 221 bourses novateurs financier sportif

87 donateurs 21 initiatives inspirantes
amassés @ 49 @ 175
@ 200 @ 1600

B
activités-bénéfice
=_ oy =2 A
S\Vv
347 | ZZ/\'L/I\SS
participants \ @
220078 1150008 30008

bénévoles impliqués

el

Fonds Fonds Fonds
Lar?cement c.ie la 1 campagne Etudiants Equipement Mathieu-Dupuis
majeure de financement internationaux 4 départements
Leneamant alu Benes i 48 mesures d’aide d'enseignement @ 3
memoriam Gerry-Legault 10 bourses @ 20
Inventaire de la collection @ 58

d’ceuvres d'art de La Fondation

Une nouvelle image pour
La Fondation

@ NOMBRE D’ETUDIANTES ET ETUDIANTS QUI ONT BENIFICIE DU FONDS
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S
Des dons
qui font la
différence

Fonds Bourses
131 075 $ remis

BOURSES DONATEURS

51 550 $ > Campus de Rouyn-Noranda
19200 $ > Campus de Rouyn-Noranda - Mines
34500 S > Campus de Val-d’Or

29 850 S > Campus d’Amos

L'octroi de bourses afin de souligner la persévérance, Gala Minier - Campus de Rouyn- Noranda
I'implication et I'excellence du parcours collégial est une

excellente fagon d’encourager et de soutenir la poursuite

des études et I'obtention d’un diplome. C’est un geste qui

peut faire toute la différence pour I'étudiante ou I'étudiant

qui la recoit.

Gala Reconnaissance - Campus de Val-d'Or

Gala Reconnaissance - Campus de Rouyn- Noranda

Gala Reconnaissance - Campus d'’Amos



Des dons
qui font la
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INITIATIVES

Deux appels a projets auprés de la communauté collégiale
ont permis de voir se réaliser des initiatives originales qui
dynamisent le milieu de vie des étudiantes et étudiants
du Cégep. Ces projets touchent autant la santé mentale
que physique et financiére, en plus de permettre le
développement de compétences connexes pour le futur.

Quelques exemples de projets soutenus en 2025 :

Tutorat au secondaire

Depuis six ans, Mines Agnico Eagle Ltée investit aupres de
La Fondation pour soutenir le programme de tutorat des
éléves du secondaire par des étudiantes et étudiants du
Cégep. 23 tuteurs accompagnent 125 éleves provenant
de 10 écoles secondaires de la région.

Mentorat

Afin de favoriser la transition du secondaire au collégial, La
Fondation s’est associée a Eldorado Gold Québec et
permet ainsi une approche personnalisée qui favorise

la prise de contact rapide et concrete avec les futurs
étudiantes et étudiants. 458 futurs collégiennes et
collégiens ont bénéficié de cette initiative visant a réduire
le stress lié a la rentrée scolaire.

Sécurisation culturelle

Grace au soutien de La Fondation, 61 étudiantes

et étudiants en Soins infirmiers ont vécu une sortie
pédagogique en sécurisation culturelle au cceur de la
communauté anichinabé de Pikogan. Cette immersion leur
permet de mieux comprendre les réalités des Premieres
Nations, de développer des compétences interculturelles
essentielles et de se préparer a offrir des soins
respectueux, sécuritaires et exempts de racisme.
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Plus encore...

Cérémonie de remise des diplémes, visite des finissants

du programme de Techniques policieres a 'ENPQ, Club

de hockey du programme de Technologie minérale,
intercollégial d’arts visuels, équipe de robotique Les
Automates, hockey libre pour les étudiantes et étudiants
de ’AEC en Techniques policiéres autochtones, Cégep en
spectacle, bacs jardiniers du comité Géant vert, forum
étudiant, murale conjointe du programme de Techniques de
travail social et du programme Arts visuels, etc.

Y
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DEPARTEMENTS D'ENSEIGNEMENT

Dans l'objectif de soutenir le développement du Cégep par
I'ajout de nouveaux programmes techniques, La Fondation
a soutenu l'achat d’équipement pour les programmes

de Techniques de physiothérapie et Techniques de
I’architecture.

La Fondation a contribué au projet d'embellissement des
classes de littérature et a la modernisation d'un mini-
convoyeur et du treuil de mine a échelle réduite pour

le département de Génie électrique et de la Formation
continue.

S



Des dons
qui font la
différence

Fonds Mieux-étre financier
10000 $

La Fondation est fiere de soutenir financierement des
étudiantes et étudiants pour combler des besoins de
premiére nécessité. Cette action vise a encourager leur
persévérance et a réduire leur stress financier.

.. Fonds Développement sportif
@ﬂ] 73876 $

EVENEMENTS EVENEMENTS
EN REGION HORS REGION

Stimuler un mode de vie actif et soutenir les étudiants-
athlétes est I'essence méme de ce fonds. La collaboration
de Blais Industries consolide les activités de La Fondation
en ce sens. Plus spécifiguement, La Fondation permet aux
athlétes de bénéficier de transports sécuritaires lors des
déplacements a I'extérieur de la région et de recevoir des
collations santé.

Rapport annuel 2025 LA FONDATION
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\.&; Fonds Mathieu-Dupuis
3000$
SN

Des bourses offertes et du soutien a la mise en place des
chariots inclusifs sur les trois campus

Le Fonds Mathieu-Dupuis lancé en 2024 offre des bourses
et du soutien pour la réalisation d’initiatives qui favorisent
la santé mentale et la persévérance scolaire.

Chariots inclusifs

Les chariots inclusifs remplis d'objets sensoriels, de
coquilles antibruit, de paravents, de coussins lestés,

etc., sont prétés aux enseignants ou mis a la disposition
des salles, selon les besoins. lls servent a ajuster
I'environnement de classe selon les besoins des
étudiantes et étudiants : gestion du stress, soutien
sensoriel, confort physique et réduction des distractions.
lIs favorisent l'inclusion.

: ' Fonds Etudiants internationaux
A 20 400 $

BOURSES D'ETUDES

\
!

MESURES D'AIDE

Les étudiantes et étudiants internationaux ont recu une
modalité d’accueil, soit une carte-cadeau ou un ensemble-
cadeau a leur arrivée

La Fondation désire faciliter I'intégration des étudiantes
et étudiants provenant de l'international en offrant des
incitatifs financiers ou matériels.



Les fonds
en images

gl
Forum étudiant

]
Intercollégial d’arts visuels

3]
Cérémonie de remise des diplémes

4]
Visite des finissants du programme
Techniques policieres a TENPQ

5l
Cégep en spectacle

16l
Sortie pédagogique en sécurisation
culturelle au cceur de la

communauté anichinabé de Pikogan

Y|
Bacs jardiniers du comité Géant
vert

]
Dévoilement du drapeau de la
diversité

9]
Murale conjointe du programme de
Techniques de travail social et du
programme Arts visuels

o]
Equipe de robotique Les Automates

11
Club de hockey du programme de
Technologie minérale
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Donatrices
et donateurs (

engagés Vous avez donné . .
(825097 $) Desjardins

200 000 $ )

a La Fondation cette année! [ 100003$35150003 )

Merci aux étudiantes et aux

étudiants du Cégep de 9

PAbitibi-Témiscamingue

eldorado gold

versés au Fonds Général

Merci aux membres du ( 5500s$a410000s )
personnel du Cégep de P’Abitibi-
Témiscamingue

I
I
~ ooois wesoome

en contribution par des dons

a la source. Les sommes sont ’
H H A A Vilte de AA2

distribuées selon la volonté du @ Rouyn-Noranda /) -,ﬂ/jh‘k £éMv§s9v%2

donateur participant.

MINE KIENA COLAS

( 5000s )
La communauté collégiale
s’implique aupres de
La Fondation prétant main Micheline $» FONDERIE Iﬂg
forte a loccasion des Belleville e Biinger
activités-bénéfice
de bénévolat ( 20005 )

Cégep de I'Abitibi-Témiscamingue * iA Groupe Financier + Ordre régional
des infirmiéres et infirmiers de I'Abitibi-Témiscamingue - Yves Prévost *
Canadian institute of mining, metallurgy and petroleum « Coopérative funéraire
de I'Abitibi - Daniel Bernard, député Rouyn-Noranda-Témiscamingue, CAQ -
WSP Canada inc. - Métal Marquis inc. « Subway Abitibi - ASDR Canada inc. *
Sportmax « UQAT - Valcourt

Donateurs hors campagne au 31 décembre 2025



Activités de
financement

[ 23 mai 2025 ]

Hon.la rrd
LVino

Souper Homard - 53 563 $ amassés

BENEVOLES PARTICIPANTS LIVRES DE HOMARD

[ 9 septembre 2025 ]

Journée Mangez Subway pour la cause
2 114 $ amassés
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( 13 novembre 2025 ]

Activité-bénéfice au campus de Val-d’Or
11 300 $ amassés

PARTICIPANTS BENEVOLES

( 20 novembre 2025 ]

Activité-bénéfice au campus d'Amos
8 556 3 amasses

PARTICIPANTS BENEVOLES



La Fondation
rayonne

Tout au long de 'année, La Fondation
saisie des opportunités de faire
connaitre sa mission et son impact.
Voici quelques occasions qui nous ont
permis de mettre en lumiere ceux-ci.

Journées de la persévérance

Lancement de la saison des bourses

La semaine de la persévérance
scolaire est I'occasion pour La
Fondation de lancer les mises en
candidatures pour l'obtention de
bourses. Une tournée des trois
campus a été effectuée pour
'occasion. Les bourses ont été
octroyées a l'occasion des Galas
Reconnaissance qui se sont tenus
sur les trois campus du Cégep. La
Fondation y a participé activement.

Semaine des enseignantes et des
enseignants

De concert avec la Direction des
études du Cégep, une distribution
de petites gateries a été effectuée
aupres des enseignantes et
enseignants. Le tout était
accompagné d’un petit mot pour les
remercier de faire la différence dans
la vie des étudiantes et étudiants.

Lancement du Fonds in memoriam
Gerry-Legault

Le 26 mars 2025 La Fondation
participait a une conférence de
presse afin de faire connaitre la
création du Fonds Gerry-Legault a la
mémoire du grand homme d’affaires
Amossois. A image de son donateur,
ce fonds permettra de souligner la
persévérance des récipiendaires

de la Bourse Gerry-Legault offerte
par McMines. Cette derniere sera
attribuée a des étudiantes et
étudiants du campus d’Amos, lieu
d’appartenance de monsieur Legault
et berceau de I'entreprise qu'’il a
batie avec acharnement.

Rapport annuel 2025 LA FONDATION

Activités de la rentrée

L’équipe de La Fondation a intégré
les activités de la rentrée en
s’alliant avec les équipes de la vie
étudiante des trois campus. Bar a
petits gateaux, viennoiseries et bar
a bonbons ont servi de prétexte
pour entrer en contact avec les
étudiantes, les étudiants et les
membres du personnel.

Lancement de la saison
Astrelles-Gaillards

La Fondation était présente

a Pouverture de la saison du
Mouvement sportif Astrelles-
Gaillards. Toujours heureuse
d’assister au lancement des
activités sportives, La Fondation a
profité du moment pour présenter
son contributeur au Fonds
Développement sportif,

Blais Industries.
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La Fondation y était!

Regroupement des fondations
des Cégeps

«  Association des fondations
collégiales

Gala Extra de la Chambre de
commerce et d’industrie de
Rouyn-Noranda
Guignolée des médias

. L’'inauguration de la murale
« Ensemble »
Remise des diplomes
Déjeuner des organismes de
Glencore - Fonderie Horne

. La rentrée du personnel
du Cégep de I'Abitibi-
Témiscamingue

La Fondation

Cégep Abitibi-Témiscamingue





